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構造改革に伴う早期退職優遇制度の実施結果に関するお知らせ 

2020年５月26日付「構造改革の実施および役員報酬の一部返上について」にて公表しました構

造改革に伴う早期退職優遇制度（以下「本制度」といいます。）の実施結果について、下記のとお

りお知らせします。 

記 

１．本制度の概要 

（１）対象者： 国内の当社および当社子会社の従業員 

（２）対象期間： 2020年７月１日から同年９月30日まで 

（３）退職日： 対象期間中の各月末 

（４）支援内容： 優遇措置として通常の退職金に割増退職金を加算するとともに、希望者に対

して再就職支援を実施 

２．本制度の実施結果 

本制度利用退職者数： 465名 

３．構造改革の取り組み 

当社は、本制度の実施に加え、海外グループ会社においても構造改革を実施しており、本制

度利用退職者と合わせてグローバルで708名を削減しました。 

４．業績への影響 

本制度の実施に伴い発生する費用および海外グループ会社の構造改革に伴い発生する費用に

ついては、当第２四半期連結決算において66億30百万円を特別損失（事業構造改革費用）とし

て計上いたしました。なお、本日付「2021年３月期第２四半期決算短信[日本基準]（連結）」に

て公表しました2021年３月期の連結業績予想には、当該特別損失を織り込んでおります。 

以 上 




